Ishg) Kommune

'-I-' Center for Dagtilbud og Uddannelse

1. november 2023

Hgringssvar vedr. Kvalitetsrapport for dagtilbud 2023

Hgringspart

Hgringssvar

Administrationens kommen-
tarer

Bogrnehuset
Elverhgj

Foraldrebestyrelsen tager Kvalitetsrapporten
til efterretning.
Vi har dog en kommentar, til fglgende punkt:

2.1. Rekruttering, fastholdelse og kvalitet i
dagtilbud

Vi ved, at dette punkt star under igangvaerende
projekter, men ogsa her i kvalitetsrapporten
savner vi mere fokus og konkrete tiltag pa rek-
rutteringsfronten. Retrospektivt skulle denne
proces veere godt i gang, da vi kommunalt kom-
mer til at maerke efterspgrgslen af kvalificeret
personale og der er vores store bekymring i
Foraldrebestyrelsen i Elverhgj, at det nu ikke
kan undgas at ga ud over kvaliteten og derved
vores bgrn

Femkanten

Foraldrebestyrelsen i Femkanten blev seerligt
optaget af fglgende punker i kvalitetsrappor-
ten.

Praksiskonsulenterne

Forzeldrebestyrelsen drgftede sammenhangen
imellem strategi: Steerke feellesskaber for alle
bgrn og unge og samarbejdet med praksiskon-
sulenterne.

Samarbejde pa tveers med strandgardssko-
len

Forzldrebestyrelsen drgftede samarbejdet
med strandgardsskolen

Udvikling af laering, evaluering og doku-
mentation

Forzeldrebestyrelsen drgftede den scoring der
var at se pa omraderne.

Hjernen og hjertet
Forzldrebestyrelsen drgftede et gnske om at
hjernen og hjertet blev udfyldt for 3-arige og 4-
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arige, savel som de bliver udfyldt nar bgrnene
er 5 ar.

Sprogindsatser

Foraeldrebestyrelsen drgftede vigtigheden af
kvalitet i de sprogstimulerende miljger, da
mange af bgrnene i Femkanten er to-sprogede.

Fripladser

Foraeldrebestyrelsen drgftede procentsatserne
og konstaterede at Femkanten har den hgjeste
andel af fripladser i Femkanten.

Undervisningspligten

Forzldrebestyrelsen drgftede tallene i tabellen
og sa pa sammenhaengen imellem ansggninger

og tilsagn om udszettelse af undervisningsplig-

ten.

Tilsyn
Foraeldrebestyrelsen drgftede kort tilsynskon-
ceptet.

Rekruttering

Forzeldrebestyrelsen drgftede udfordringen ift.
den nye merit-ordning, at nar man sgger ind pa
paedagog-merit, far man nu kun SU under ud-
dannelsen. Foraeldrebestyrelsen har sveert ved
at se mening i merit-ordningen nar vi samtidig
mangler paedagoger.

Sygefraveer

Foraeldrebestyrelsen drgftede sygefraveeret i
Femkanten, som ligger med den anden hgjeste
andel sygedage pr. fuldtidsmedarbejder.
Foraldrebestyrelsen i Femkanten tager kvali-
tetsrapporten til efterretning.

Firklgveren

Bestyrelsen i Firklgveren har pd mgde d. 24/10
gennemgdet kvalitetsrapporten.

Bestyrelsen har fglgende hgringssvar:

Rapporten giver et fint overblik over daginsti-

tutionernes virke og forskellige forhold. Det er
positivt at lzese at bgrnenes udvikling er steget
lidt.

Det er vigtigt at seette fokus pa arbejdsmiljg i
forhold til sygefraveer.
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Ellers intet at bemaerke.

Piletraeet

Intet svar fra forzeldrebestyrelsen.

Bogrnehuset
Bagely

Overordnet savnes der et klart mal med kvali-
tetsrapporten og en beskrivelse af processen
efter rapporten. Hvordan vil Ishgj Kommune
forholde sig til resultaterne fra rapporten? En
handleplan samt overvejelser om gkonomi sav-
nes i den grad efter end leesning.

Det virker umiddelbart positivt at bade fagper-
sonale og foraldre i alle tre ar i gennemsnit i
vurderer de kommende skolebgrns kompeten-
cer hgjt. Omvendt er det som forzeldrebesty-
relse ret sveert at forholde sig reelt til graferne.
Det kunne vere interessant at fa sat tallene i
perspektiv, f.eks. i forhold til et landsgennem-
snit, med sammenlignelige kommuner etc. Man
kan ogsa argumentere for at de kvantitative
vurderinger der foreligger i rapporten af bgr-
nenes kompetencer ikke ngdvendigvis siger
noget om kvaliteten af daginstitutionen. Vi sav-
ner derfor en mere kvalitativ vurdering frem-
for den kvantitative tilgang i kvalitetsrappor-
ten. Beskrivelser af konkrete tiltag i de enkelte
institutioner kunne ogsa hjaelpe os til at fa en
bedre forstdelse af det arbejder der pagar i in-
stitutionerne.

Desuden er det vores indtryk at dialogprofil-
vaerktgj misser nogle nuancer af bgrns udvik-
ling. Der mangler mulighed for at skrive uddy-
bende kommentarer, ligesom det ikke er muligt
at nuancere "Kan -Kan med hjeelp etc” svarmu-
lighederne. Vi er blevet gjort opmaerksom pa
at veerktgjet ikke maler pa fglelsesmaessig ud-
vikling, hvilket ma give en ukomplet vurdering
af bgrnene.

Med udgangspunkt i den forskningsunderstgt-
tede erkendelse at kvaliteten i dagtilbud hgjnes
nar en stgrre andel af personalet er paedago-
gisk uddannet, savner vi i rapporten seerligt
yderligere beskrivelse af hvordan Ishgj Kom-
mune gnsker at forholde sig til rekruttering og
efteruddannelse af personalet.

Administrationen har ikke kun-
net finde offentliggjorte lands-
gennemsnit.

Dialogprofilen er et standard-
vaerktgj fra vores leverandgr
Rambgll

Bgrnehuset
Troldebo

Refleksioner fra Bestyrelsen

Generelt synes vi det er lidt sveert at finde ud af
hvordan der kommes fra A til B i rapporten, og
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hvordan fremtiden kommer til at se ud. Dog er
vi dykket ned i fglgende punkter:

3.1. Overgang fra hjem til dagtilbud

"Overgangsmodel og skemaet: Vi teenker om
samarbejdet mellem de faglige sundhedsplejer
og dagtilbuddene kunne styrkes og vi savner at
se mere om hvordan det kunne ske i praksis. Vi
teenker at der med fordel kunne veere tids-
punkter hvor sundhedsplejersken deltager un-
der den 1. samtale i dagtilbuddet for at give en
faglig overgang fra hjem til daginstitution.
Denne beskrivelse omkring samarbejde og
rammerne matte meget gerne beskrives i rap-
porten.”

punkt: 3.2. Gode sammenhzange for bgrn i

overgangen mellem dagtilbud, SFO og skole.

"Kunne det skrives mere frem, si det star mere
tydeligt og klart beskrevet?”

Vores refleksioner:

Vi taenker at punkt 8. omkring personalet og de
66% paedagoger, at for at fa et skub vil vi ma-
ske kunne lokke med mere i lgn eller netop,
mulighed for at videre uddanne sig. Hvis man
ikke har alle kompetencerne, sa er der mulig-
hed for at tage de relevante kurser og pa sigt
hele uddannelsen, mens man arbejder med fa-
get fx som Merit-studerende eller Pau-assi-
stent.

Og hvordan det ggres bedre i forhold til syg-
dom i dagtilbuddene? Altsd hvordan undga vi
de leengerevarende sygemeldinger og hvad
kraever det ledelsesmaessigt at skabe et sundt
arbejdsmiljg.?

Administrationen vil fremadret-
tet udvide afsnittet om overgan-
gen mellem hjem og dagtilbud
med relevant materiale.

Ishgj Kommune har fiet tildelt
midler fra Statens Opkvalifice-
ringspulje, som har til formal at
understgtte kommunernes mu-
lighed for at opkvalificere pae-
dagogisk personale i dagtilbud.

Traekronerne

Bestyrelsen i Traekronerne har pa deres mgde
mandag d. 23/10-2023 gennemgaet kvalitets-
rapporten for 2022/2023

Bestyrelsen har fglgende kommentarer til
rapporten:

Godt at der er opmarksomhed pa de rekrutte-
ringsudfordringer der er pa omradet pt.
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komme rekrutteringsproblemerne til livs?

institutionerne.

en tid med feerre uddannet kollegaer?

porten og den del fylder sa lidt i forhold til

overgangen mellem dagtilbud og skole.

og meget meget mere?

med trio og medudvalget i 2024.

Hvordan far vi flere paedagoger til Ishgj Kom-
mune, og hvad kan vi i feellesskab ggre for at

Det er en stor udfordringen at skulle leve op til
de krav der er i forhold til hgjkvalitet i dagtil-
bud nar der ikke er nok uddannet paedagoger i

Det stiller meget hgje krav til de paedagoger
der er tilbage og hvordan kan vi passe pa dem i

[ forhold til overgang fra hjem til dagtilbud er
det eergerligt at de erfaringer der er fra projek-
tet bgrn og familier i fokus ikke er om talt i rap-

Vi er opmaerksomme pa at sygefraveret er ste-
get betragteligt i Ishgjs dagtilbud, men ogsa pa
landsplan. Det kan handle om flere ting, lang-
tidssyge - stress, braekket arme og ben, kraeft

At renggringsstandarten er falde efter Corona,
hvor der var mere og hyppigere renggring i in-
stitutionerne og andre tinge vi ikke har faet gje
p4, derfor har vi valgt i Treekronerne at ga pa
opdagelse i det hgje sygefraveer i samarbejde

Administrationen vil fremadret-
tet udvide afsnittet om overgan-
gen mellem hjem og dagtilbud
med relevant materiale.

Regnbuen Kvalitetsrapporten har veret drgftet pa besty-
relsesmgde d. 11. oktober 2023. Bestyrelsen
har ingen kommentarer.

Tvillingehuset | Bestyrelsen tager rapporten til efterretning

med fglgende kommentarer:

det?

mune?

Positivt, at man er opmaerksom pa udfordrin-
gen med at rekruttere uddannet paedagoger.
Hvordan sikre man sig, at der kommer noget
ud af det og at dagtilbuddene far noget ud af

Hvordan far vi flere paedagoger til Ishgj kom-

Hvordan forholder man sig til de hgje krav,
som fortsat stilles til paeedagogerne, selvom an-
tallet af paedagoger er faldende? Vi er opmaerk-
somme pa at sygefraveeret er steget betragte-
ligt i Ishgjs dagtilbud, men ogsa pa landsplan.

Side 5 af 8



T Ishg) Kommune

b

Center for Dagtilbud og Uddannelse

Har det en sammenhaeng med rekrutteringsud-
fordringer?

Bestyrelsen vil til sidst gerne henlede opmeerk-
somheden pa at kvalitetsrapporten, samt 3 an-
dre hgringssvar er udsendt i samme kvartal.
Forzldrebestyrelsen har haft svert ved at na
forberedelsen og passe det ind i de mgder der
er planlagt.

Pa seneste dagtilbudsleder-
mgde blev det planlagt, at der
fremadrettet laves et arshjul sa-
ledes at forskellige deadlines
fremkommer i god tid, og det
professionelle ledelsesfeelles-
skab af dagtilbudsledere og le-
delse i CDU i endnu hgjere grad
understgttes.

Bogrnehuset
@rnebo

Bestyrelsen tager kvalitetsrapporten til efter-
retning med samme opmarksomhedspunkt
som til andre hgringssvar, vedrgrende den
korte varsel i forhold til de indkomne hgringer.

3 indenfor samme kvartal. Vi oplever det pro-
blematisk, med sa kort varsel, set i lyset af, at
bestyrelsen planlaegger arets mgder pa forhand
og vi skal ikke afholde flere mgder end ngdven-
digt. Der er i forvejen meget at se til som bgr-
nefamilier. Nar man far sa akutte hgringer ind,
skal det passe med datoer, og derfor mindsker
det tid til forberedelse. Hvis bestyrelsen skal
tages alvorligt, skal der veere nok tid til at saette
sig ind i stoffet.

Det kan anbefales at man inden sa vigtige do-
kumenter sendes til hgring, eks. gennemgas i
dialogforum og derefter kan bestyrelserne ud-
arbejde et hgringssvar.

Bestyrelsen har fglgende kommentarer til
Kvalitetsrapporten:

Godt at laese, at man er opmaerksom pa rekrut-
teringsudfordringerne.

Hvordan sikre man sig at der kommer noget ud
af det og at dagtilbuddene far noget ud af det?

Overgangen fra hjem til dagtilbud.

Gode overgange er yderst vigtige for bgrn, men
vi undrer os over, at afsnittet om overgangen
fra hjem til Dagtilbud ikke fylder meget i kvali-
tetsrapporten (%2 side), nar afsnittet fra dagtil-
bud til skole fylder meget mere. Det kan bi-
drage til et signal om, at overgangen fra Bgrne-
have til SFO/skole prioriteres vigtigere. Man
burde se pa hvordan overgang fra hjem til dag-
tilbud far samme prioritering.

Pa seneste dagtilbudsleder-
mgde blev det planlagt, at der
fremadrettet laves et arshjul sa-
ledes at forskellige deadlines
fremkommer i god tid, og det
professionelle ledelsesfzelles-
skab af dagtilbudsledere og le-
delse i CDU i endnu hgjere grad
understgttes.

Administrationen vil fremadret-
tet udvide afsnittet om overgan-
gen mellem hjem og dagtilbud
med relevant materiale.
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Hvordan far vi flere paedagoger til Ishgj kom-
munen, og hvad ggr Ishgj kommunen for at til-
treekke paedagoger? Hvordan forholder man sig
til de hgje krav, som fortsat stilles til paedago-
gerne, selvom antallet af paedagoger er fal-
dende?

Vi er opmaeerksomme pa at sygefravaeret er ste-
get betragteligt i Ishgjs dagtilbud, men ogsa pa
landsplan. Har det en sammenhang med rek-
rutteringsudfordringer?

Dagplejen

Overgang fra hjem til dagtilbud

[ rapporten naevnes det, at der arbejdes med en
overgangsmodel som beskriver de aktiviteter
som sundhedsplejen og dagtilbuddet skal ar-
bejde med.

[ nevner at overgangsskemaet udfyldes i dia-
log med sundhedsplejerske og familie, til vide-
redeling med dagtilbuddet, som hjeelper med at
skabe sammenhang i barnets liv. - I dagplejens
forzeldrebestyrelse sidder flere repraesentanter
som ikke kan nikke genkendende til dette
skema eller en reel overgangsmodel - vi er der-
for undrende overfor hvor vidt denne model
reelt fglges af alle sundhedsplejersker?

Slutteligt til punktet, kan det naevnes at vi fin-
der det bemeerkelsesvardigt, at overgangen fra
hjem til dagtilbud kun fylder en kvart side,
hvor overgangen fra bgrnehave til SFO og skole
fylder dobbelt sa meget. Overgangen fra hjem
til dagpleje/vuggestue er mindst lige sa vigtig
som fra dagtilbud til SFO/Skole. Det gnskes, at
prioriteringen revurderes, sa en ligelig priori-
tering fremstar. Et overgangsskema, som ikke
gennemgdende benyttes, en overgangsmodel,
som ikke er beskrevet, er ikke en holdbar over-

gang.

Det opleves som om, at samarbejdet mellem de
faglige sundhedsplejersker og dagtilbuddene
kan styrkes.

Ressourcetildeling

Vi stiller os undrende overfor at vuggestuer og
bgrnehaver har en ressourcepadagog til deres
radighed og dagplejen ikke har i tilfaelde af be-
hov. Jf. svar fra formanden d. 30. juni 2022, er
forklaringen blot at dagplejerne arbejder i eget
hjem. Vi ved, at ressourcepaedagogerne har
hjemmebaseret indsatser hos familier, sa hvor-

Adspurgt forklarer sundheds-
plejen fglgende: Sundheds-
plejen arbejder med den be-
skrevne overgangsmodel og har
en dialog med forzeldrene om
overgangskema ved besgg i
hjemmet, nar barnet er 9 mdr.
Skemaet udfyldes i besgget i
samarbejde med foraldre. Ved
familier i udsatte positioner til-
byder sundhedsplejersken at
deltage i overgangsmgde i dag-
tilbud herunder dagpleje.

Administrationen vil fremadret-
tet udvide afsnittet om overgan-
gen mellem hjem og dagtilbud
med relevant materiale.
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ende over for.

dagtilbud i Ishgj Kommune.

for de ikke kan vaere hos dagplejerne, fordi de
arbejder i hjemmene Dette stiller vi os uforsta-

Dagplejen har leenge haft legestue og fra sep-
tember 2022 blev ogsa geaestehuset tilknyttet
Ishgj dagpleje. Hvilket efter vores mening zn-
drer dette svar og ggr, at der bgr veere en res-
sourcepaedagog tilknyttet Dagplejen i forhold
til Geestehuset, sa dagplejen har samme mulig-
heder for rad og vejledning samt stgtte til fami-
lierne i dagligdagen, ligesom der er til andre
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